PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Medio Ambiente

RESOLUCION N°

SANTA FE “Cuna de la Constitucion Nacional”,

VISTO:

El Expediente N° 02101-0017747-0 del registro del Sistema de
Informacién de Expedientes mediante el cual se gestiona la autorizacion para la
realizacion de un Procedimiento de Seleccion de Personal, a los fines de posibilitar el
ingreso a planta permanente, con caracter provisional - Articulo 4° de la Ley 8525 - de
4 (cuatro) agentes, de acuerdo a los perfiles de los puestos a cubrir, especificados en
el Anexo | de la presente norma legal, y;

CONSIDERANDO:

Que tal gestion se fundamenta en la necesidad de dotar del
personal necesario en la Subsecretaria de Recursos Naturales de esta Jurisdiccion,
teniendo en cuenta que resulta fundamental reforzar la dotacion actual en ciertos
sectores de trabajo con necesidades en tal sentido;

Que la aplicacion en el ambito de la Administracion Publica
Provincial de disposiciones restrictivas en materia de designacion de personal,
obstaron la necesaria renovacion de los planteles permanentes en forma proporcional
a las bajas que se fueron produciendo por el proceso normal de apartamiento de la
actividad por parte de los agentes estatales, lo que obré en detrimento de la
renovacion de recursos humanos, corroborando la necesidad de incorporar personal
a la Planta Permanente;

Que, por tal motivo, se estima conveniente disponer medidas
destinadas a la incorporacion de recurso humano idéneo, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Decreto N° 0291/09 y modificatorios;

Que los estamentos administrativos de la Direccion General de
Administracion, informan que se cuenta con los cargos vacantes para concretar el
pertinente llamado, habiéndose cumplimentado ademas los requisitos legales y
administrativo-contables previos para la realizacion de la convocatoria;

Que concomitantemente se debera resolver la aprobacion del
Procedimiento de Seleccién a seguir, en lo que a condiciones y plazos se refiere, para
posteriormente propiciar ante el Poder Ejecutivo Provincial el dictado del acto
administrativo que designe a los aspirantes promovidos en la seleccion;
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Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcién Publica
del Ministerio de Economia, de conformidad a lo normado por el articulo 5° del
Decreto N° 0291/09, ha tomado conocimiento y compartido los criterios de
elaboracion del perfil requerido y de evaluacién de antecedentes;

Que para los mismos debera tenerse en cuenta lo regulado por el
Decreto N° 291/2009 y disposiciones complementarias;

Que obran en las actuaciones la correspondiente intervencion de
la Asesoria Letrada de la Jurisdiccion.

POR ELLO:
EL MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébanse los perfiles de los puestos a cubrir y el procedimiento de
Seleccion de Personal, descriptos como Anexos | y Il que forman
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°: Autorizase la realizacion de un Procedimiento de Seleccion de

Personal, conforme las pautas establecidas en los Anexos | y Il, para
cubrir 4 (cuatro) cargos de personal de planta permanente, con caracter provisional -
Art. 4° de la Ley N° 8525 - en la Subsecretaria de Recursos Naturales de este
Ministerio.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones a la

Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. - Seccional Santa Fe
y A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa Fe -, y archivese.
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ANEXO |

PERFIL |

Jurisdiccién 51 - Ministerio de Medio Ambiente - Secretaria de Medio Ambiente -
Subsecretaria de Recursos Naturales - Sub Direccién Provincial de Recursos
Naturales.

Cargo a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional.

Lugar de Prestacion de Servicios: Patricio Cullen 6161 - (3000) Santa Fe

Numero de Puestos a Cubrir: 2 (dos)

A. DE LA MISION DEL PUESTO

Participar en la organizacion y desarrollo de las actividades de conservacion,
planificacion e investigacion de las areas naturales protegidas comprendidas en el
Sistema Provincial asi como en aquellas propuestas para su creacion. Elaborar los
fundamentos para la gestion de los recursos fauna y flora mediante el andlisis de la
informacién disponible sobre la evolucion del impacto de las actividades extractivas
y/o conservacionistas de fauna y flora, ya sean estas con finalidades comerciales,
cientificas o de control.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO
- Participar en la gestion, preservacion, conservacion, administracion y manejo, y
control de las Areas Naturales Protegidas, asegurando el cumplimiento de las leyes y

reglamentaciones vigentes en la materia.

- Participar en la elaboracion de los Planes de Manejo para la gestion de las areas
sujetas a la jurisdiccion.

- Participar técnicamente en toda otras competencias emanadas de la ley 12175 de
Sistema Provincial de Areas Naturales Protegidas.
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- Participar técnicamente en todas las competencias emanadas de la ley 13372 de
Proteccion de Bosques Nativos.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Recursos Naturales en la
planificacion de acciones en materia de fiscalizacion, control e inspeccion, referidas al
ejercicio de las competencias que le son propias.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Recursos Naturales en el disefio e
implementacion de politicas de conservacién y recuperacion de los Recursos
Naturales Renovables Provinciales, tendiendo a maximizar un uso sustentable que
garantice la preservacion de la Biodiversidad en calidad y cantidad.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Recursos Naturales en el
establecimiento de normas de control y su aplicacion a la defensa y enriquecimiento
del arbolado publico y ejecutar politicas y programas de gestion de las Areas
Naturales Protegidas en la Provincia.

C. Formacion Académica y/o Experiencia:
- Titulo Universitario (excluyente): Bidlogo, Licenciado en Biologia, Licenciado
en Biodiversidad, Licenciado en Zoologia, Licenciado en Ecologia, Médico
Veterinario, Ingeniero Agronomo o similares.

- Experiencia comprobable en el desarrollo de tareas afines, minimo 6 meses.

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la
Administracién Publica Provincial:

- De la organizacion del Estado:
- Ley de Ministerios N° 13.5009.

- Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado. Normas
Reglamentarias.

- Decreto Acuerdo N°4174/15 - "Reglamentacion para el tramite de Actuaciones
Administrativas".

- Del Personal:
- Ley N° 8.525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

- Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica.

- Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo - Ley N° 10.052 y modificatorias.
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Decretos N° 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de
seleccién para ingreso y promocion de agentes de la Administracion Publica.

b) Conocimiento de la normativa _especifica inherente a la Jurisdiccion y al

cargo.

Estructura y competencias del Ministerio de Medio Ambiente (Decreto N°
0449/15, y modificatorios).

Leyes Nacionales N° 13.273 Defensa de la Riqueza Forestal y N° 26.331 de
Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos y su
Decreto Reglamentario N° 91/09 y el Decreto Provincial N° 042/09.

Ley Nacional 22.421.

Ley Provincial N° 11.717 y Decretos reglamentarios.

Ley Provincial N° 4.830.

Ley Provincial 12.175.

Ley Provincial 12.174.

Ley Provincial 13.372 Mapa de Ordenamiento de Bosques Nativos.

c) Conocimientos técnicos especificos:

Conocimiento de las diferentes areas naturales protegidas de la Provincia de
Santa Fe.

Conocimiento de los componentes basicos del Sistema Provincial de Areas
Naturales Protegidas.

Conocimiento de las normas basicas para la elaboracion de planes de manejo
de las areas naturales protegidas.

Conocimiento de la flora y fauna nativa.

Conocimiento de las herramientas estadisticas para el analisis e interpretacion
de informes técnico cientificos.

Conocimiento de las normas béasicas para la elaboracion y analisis de los
planes de manejo y conservacion de los bosques nativos.

Conocimiento de las normas bésicas para la elaboracion y analisis de los
planes de arbolado publico.

Conocimiento de las normas basicas para la redacciéon de proyectos de
Resolucién.

d) Conocimientos técnicos no especificos:
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- Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de céalculo
y bases de datos o compatibles. Internet y correo electrénico.

- Manejo de herramientas de gestion.
- Excelente nivel de redaccion.

e) Competencias actitudinales y personales:

- Espiritu critico e innovador.

- Capacidad para la integracion y conformacion de equipos de trabajo
multidisciplinarios.

- Trato amable y respetuoso.

- Buena predisposicion al trabajo en grupo.

- Ser coherente con los valores de la Organizacion.
- Busqueda constante de mejoras.

- Marcada responsabilidad y compromiso.

- Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

- Colaboracion e integracion.
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ANEXO |

PERFIL Il

Jurisdiccién 51 - Ministerio de Medio Ambiente - Secretaria de Medio Ambiente -
Subsecretaria de Recursos Naturales - Sub Direccion Provincial de Gestion de
Manejo de Fauna.

Cargo a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional - Asistente Profesional en
Gestidn y Manejo de Fauna Terrestre y Acuatica.

Lugar de Prestacion de Servicios: Patricio Cullen 6161 - (3000) Santa Fe

Numero de Puestos a Cubrir: 2 (dos).

C. DE LA MISION DEL PUESTO

Evaluar el estado y la evolucion de la fauna terrestre y acuética mediante monitoreos
poblacionales y analizar el impacto de las actividades extractivas y de propagacion
cautiva de fauna, ya sean estas con finalidades comerciales, cientificas o de control.
Evaluar el impacto de los fendmenos naturales y de origen antrépico sobre la fauna
terrestre y acuatica en particular, y los ecosistemas que ocupan en general.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestién de Manejo de Fauna en la
gestién sustentable de la fauna ictica y terrestre autoctona.

-Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestion de Manejo de Fauna en la
evaluacion de la fauna ictica de la provincia.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestion de Manejo de Fauna en la
implementacion de las politicas de gestion sustentable de los recursos pesqueros.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestion de Manejo de Fauna en la
generacion de las bases del manejo para la conservacion de la fauna silvestre.
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- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestion de Manejo de Fauna en el
fomento de programas, desarrollando estudios biologicos y de desarrollo sustentable.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestion de Manejo de Fauna en la
promocion de la difusion publica de los temas relacionados con la biodiversidad, con
el objetivo de capacitar a la poblacion y lograr su participacion activa en la defensa de
los recursos naturales.

- Asistir técnicamente al Sub Director Provincial de Gestion de Manejo de Fauna en la
promocion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, la incorporacion de tecnologias
y métodos de produccion y consumo de la vida silvestre, con criterios de
sustentabilidad destinados al mejoramiento de la calidad ambiental y la conservacion
de los recursos naturales.

C. Formacion Académica y/o Experiencia:

- Titulo Universitario (excluyente): Bidlogo, Licenciado en Biologia, Licenciado
en Biodiversidad, Licenciado en Zoologia, Licenciado en Ecologia, Médico
Veterinario con formacién zootécnica, o similares.

- Experiencia comprobable en el desarrollo de tareas afines, minimo 6 meses.

a) Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la
Administracién Publica Provincial:

- De la organizacion del Estado:
- Ley de Ministerios N° 13.509.

- Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado. Normas
Reglamentarias.

- Decreto Acuerdo N°4174/15 - "Reglamentacion para el tramite de Actuaciones
Administrativas".

- Del Personal:
- Ley N° 8.525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

- Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafon del Personal Civil de la
Administracion Publica.

- Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo - Ley N° 10052 y modificatorias.

- Decretos N° 0291/09 y 1729/09 (y normas concordantes) - Régimen de
seleccidn para ingreso y promocion de agentes de la Administracion Publica.
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b) Conocimiento _de la normativa _especifica inherente a la Jurisdiccién vy al

cargo.

Estructura y competencias del Ministerio de Medio Ambiente (Decreto N°
0449/15, y modificatorios).

Leyes Nacionales N° 13.273 Defensa de la Rigueza Forestal y N° 26.331 de
Presupuestos Minimos de Proteccion Ambiental de los Bosques Nativos y su
Decreto Reglamentario N° 91/09 y el Decreto Provincial N° 042/09.

Ley Provincial N° 11.717 y Decretos reglamentarios.

Ley Provincial N° 4.830.

Ley Nacional 22.344.

Ley N° 12.212 y texto reglamentario aprobado por Decreto N° 2410/04.
Leyes N° 12.703, 12.722, 11.314, 12.482.

c) Conocimientos técnicos especificos:

Conocimiento de la fauna terrestre y acuética nativa.

Conocimiento de las técnicas y procedimientos para obtener datos bioldgicos,
poblacionales.

Conocimiento de las herramientas estadisticas para el andlisis e interpretacion
de datos.

Conocimiento de las normas basicas para la redaccion de informes técnico-
cientificos.

Conocimiento de los fundamentos basicos de las actividades relacionadas con
la produccién en cautiverio de fauna ictica y terrestre.

Conocimiento de los fundamentos basicos de las actividades relacionadas con
el manejo in situ de la fauna ictica y terrestre.

d) Conocimientos técnicos no especificos:

Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de calculo
y bases de datos o compatibles. Internet y correo electronico.

Manejo de herramientas de gestion.
Excelente nivel de redaccion.

e) Competencias actitudinales y personales:

Espiritu critico e innovador.
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- Capacidad para la integracion y conformacion de equipos de trabajo
multidisciplinarios.

- Trato amable y respetuoso.

- Buena predisposicion al trabajo en grupo.

- Ser coherente con los valores de la Organizacion.
- Busqueda constante de mejoras.

- Marcada responsabilidad y compromiso.

- Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

- Colaboracion e integracion.
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ANEXO Il
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de
seleccion de personal para la incorporacion de 4 (cuatro) cargos Categoria 3 -
Agrupamiento Profesional regulado por el Escalafon General Decreto Acuerdo N°
2695/83 en la planta de personal permanente del Ministerio de Medio Ambiente, con
caracter provisional - Art. 4° de la Ley N° 8525 - y segun los perfiles establecidos en el
Anexo |.

2. Comité de Seleccion

El proceso de seleccion estard a cargo de un Comité de Seleccion (Art. 7°
Decreto N° 291/2009) compuesto por:

a) Un representante de las autoridades de la Jurisdiccion:
- Bonelli, Adriana Claudia - Subsecretaria de Administracion (titular).
- Funes, Matias Ricardo - Subdirector Provincial de Comunicacién y Gestion
(suplente).

b) Un representante titular y un suplente de la Secretaria de Recursos Humanos y la
Funcién Publica dependiente del Ministerio de Economia, con rango no inferior al
de Coordinador.

c¢) Un representante de la Direccion General de Personal:
- Malisani, Daniel Antonio - Coordinador General (titular).
- Casim, Yamil Micael - Subdirector General de Administracion (suplente).

d) Un representante de la Direccion interviniente (segin corresponda al cargo):

Direccién General de Manejo Sustentable de Fauna

- Mosso, Eduardo Domingo - Subdirector General de Coordinacién y Gestion
(titular).

- Siroski, Pablo Ariel - Coordinador General de Estacion Zoolbgica
Experimental (suplente).

Direccidon General de Recursos Naturales y Ecologia

- Larriera, Alejandro - Subsecretario de Recursos Naturales (titular).

- Chiarulli, Carlos Alberto - Subdirector Provincial de Recursos Naturales
(suplente).
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Ademas integran el comité como veedores del Proceso de Seleccion 3 (tres)
representantes del gremio U.P.C.N. - Seccional Santa Fe (con sus respectivos
suplentes) y un representante del gremio A.T.E. - Consejo Directivo Provincial Santa
Fe (con su respectivo suplente).

En caso de configurarse la hipotesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 - acapite b)
del Decreto N° 0291/09, integrara también el comité como veedor, un (1)
representante de la Subsecretaria de Inclusiébn para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud.

Cualquier miembro del Comité de Seleccidon podra excusarse o ser recusado

para intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Codigo Procesal Civil
y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3. Factores de evaluaciéon y su ponderacion

Se asignara la siguiente ponderacion porcentual relativa a cada una de las
Etapas:

Evaluacién |Evaluacién| Evaluacion Entrevista

Agrupamiento | \tecedentes| Técnica |Personalidad| Personal

Total

Profesional 30 % 40 % 20 % 10 % 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) etapas que recibiran un puntaje maximo
de 100 puntos cada una.

Etapa |: Evaluacion de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);
Etapa ll: Evaluacion Técnica;

Etapa lll: Evaluacion de Personalidad

Etapa 1V: Entrevista Personal

Las Etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los
puntos, son consecutivas y eliminatorias.
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La evaluacion de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya
calificacion no podra estar por debajo del Término Medio y otra evaluacion que
analizara las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comité de Seleccion podrd plantear a los
postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su formacion, experiencia,
conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas
profundamente la calidad profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito:

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa
establecida al inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes brutos
ponderados y se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el
Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las
diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccion
considere pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la carteleria
del Organismo. En caso de que los dictdmenes no sean unanimes, constaran las
opiniones por mayoria y minoria en forma explicita y fundada.

Criterios de Evaluacion de Antecedentes:

PERFIL |

Sector: Subdireccién Provincial de Recursos Naturales.

Puesto a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional.

Cantidad de puestos a cubrir: 2 (dos).

Puntaje total: 100 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacion Técnica: 70 puntos

a) Educacion Formal

Criterio Puntaje

Maestria en Titulo afin 40 puntos

Especializacién en Titulo afin 30 puntos
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Titulo Universitario 20 puntos

b) Experiencia Formal

Criterio Puntaje

Experiencia laboral en las funciones requeridas o afines, mayor a 24 meses| 60 Puntos

Experiencia laboral en las funciones requeridas o afines, de 12 (doce)

meses a 24 (veinticuatro) meses. 55 Puntos

Experiencia laboral en las funciones requeridas o afines, de 6 (seis) meses

a 12 (doce) meses. 50 Puntos

PERFIL I

Sector: Subdireccién Provincial de Gestion de Manejo de Fauna.

Puesto a cubrir: Categoria 3 - Agrupamiento Profesional.

Cantidad de puestos a cubrir: 2 (dos).

Puntaje total: 100 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacion Técnica: 70 puntos

a) Educacion Formal

Criterio Puntaje
Maestria en Titulo afin 40 puntos
Especializacién en Titulo afin 30 puntos
Titulo Universitario 20 puntos

b) Experiencia Formal
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Criterio Puntaje

Experiencia laboral en las funciones requeridas o afines, mayor a 24 meses| 60 Puntos

Experiencia laboral en las funciones requeridas o afines, de 12 (doce)

meses a 24 (veinticuatro) meses. 55 Puntos

Experiencia laboral en las funciones requeridas o afines, de 6 (seis) meses

a 12 (doce) meses. 50 Puntos

4. Planificacion y pautas de aplicacién

4.1- Convocatoria publica: mediante publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia,
en carteleria instalada en la sede del Organismo, en la Pagina Web Oficial, en el sitio
destacado para tal fin, durante 3 dias habiles (como minimo). Dicha publicacién
deberéa contener lugar, dia y horario de recepcién de las solicitudes asi como también
los cargos a cubrir; esto es, perfiles, sector, categoria y nimero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado
del trdmite o de declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos
comprendidos, si a su exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los
requisitos y perfiles exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacion por los
mismos, derivada de esas circunstancias.

4.2- Inscripcion: Se debera publicar el Formulario de inscripcién en la Pagina Web
Oficial, y podran ser retirados de la Direccion General de Administracién, sita en calle
Patricio Cullen 6161 - Santa Fe. Los formularios de inscripcion seran recibidos en la
citada Reparticion a partir de la iniciacién del llamado y durante 5 dias habiles como
minimo después de su finalizacion, en el horario de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberan acompanar al Formulario de inscripcion, una copia impresa
de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su
equivalente y ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los
datos consignados en el referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas,
constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos desempefiados y demas
comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, deberd estar debidamente
certificada por la institucion emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados
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de paz o escribanos publicos. La documentacion deberd presentarse en un sobre
cerrado que contenga la leyenda "Proceso de Seleccidon”, seguido de la identificacion
del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante, todas las
hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de hojas que
componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No seran considerados los
antecedentes respecto de los cuales no se acompafia documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio
legal y direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la
convocatoria, en el que se tendran por vdlidas todas las notificaciones que se
efectden hasta tanto se comunique fehacientemente su modificacién.

Se emitira una constancia firmada y sellada por la Coordinacién General de Recursos
Humanos, en la que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica
documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion
jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del
proceso de seleccion, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado,
con mencion de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los
integrantes del Organo de Seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas,
pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y
siempre que se mantenga lo establecido en punto 2.

La presentacion de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno
conocimiento y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacion resultante, el area en
gue han de prestar servicios y las tareas exigidas.

4.3- Evaluacion de Antecedentes: EI Comité de Seleccién deberd realizar esta
evaluacion a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el punto
2°.

4.4- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria del
Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de postulantes admitidos, con
determinacién del lugar, fecha y hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo
requiera) de la realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de oposicion) que
realizara el Comité de Seleccion.
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4.5- Evaluacion técnica: ElI Comité de seleccion evaluard a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segun los grupos (si existieren) y en las
fechas previamente notificadas.

4.6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de los resultados de la
evaluacion técnica de todos los postulantes, con determinacion de los admitidos, y del
lugar, fecha y hora por grupo (si existiere) de la realizacion de la Evaluacion de
Personalidad que realizard el profesional designado conforme el Articulo 11° del
decreto N° 291/20089.

4.7- Evaluacion de personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes
psicotécnicos a los postulantes seleccionados segun el punto anterior.

4.8-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de aquellos postulantes
gue en la Evaluacion de Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste
minimo entre sus competencias personales y las competencias del perfil del puesto.
Estos seran citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y
hora por grupo (si existieren) de la realizacion de la misma.

4.9- Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccion, en el
lugar y fecha establecida en el punto anterior.

4.10- Dictamen final: EI Comité de Seleccion debera emitir un dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constara en un acta que firmaran todos sus
integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el
procedimiento de seleccién para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total
obtenido determinara el orden de méritos para cada uno de los cargos comprendidos
en la convocatoria.

Quedaran seleccionados para su designacion en caracter permanente los que hayan
alcanzado el mayor puntaje final y conforme a las vacantes existentes en cada caso
en esta Jurisdiccion.

El orden de méritos tendra una vigencia de dos afios, la cual se computara desde la
publicacién del dictamen previsto en el Inciso 2° del articulo 13° del Decreto N°
291/09 modificado por sus similares N° 274/11 y 3039/12.

Dentro de su vigencia, podran ofrecerse a los postulantes ubicados en el respectivo
listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan en
cualquiera de los cargos comprendidos en el presente procedimiento de seleccion
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con posterioridad a la cobertura dispuesta por la misma. Lo mismo procedera con los
gue por cualquier circunstancia se produzcan en la Jurisdiccion involucrada, a
condicidbn en este caso que correspondan a idéntica categoria presupuestaria,
requieran conocimientos y perfiles analogos y desarrollen funciones similares a los
comprendidos en el presente llamado.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio
fehaciente para ocupar la vacante perderan su posicidon en el orden de méritos,
pasando a ocupar la ltima posicion de dicho orden.

En las tres ultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan, de
manera excluyente, presentarse con Documento Nacional de ldentidad o documento
personal equivalente.

4.11- Notificacioén del Orden de méritos: Se debera publicar, mediante carteleria a
instalarse en ambitos del Ministerio y en la Pagina Web Oficial, el listado de los
resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total obtenido
y el orden de méritos resultante para cada uno de los cargos comprendidos en la
convocatoria.

4.12- Notificaciones: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en ambitos
del Ministerio y en la Pagina Web Oficial de la Provincia de Santa Fe, los resultados
de las etapas, del lugar y fecha de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y
del Orden de Mérito final, ser& notificacion fehaciente.



